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OHJEET - ryhmayttaminen

N&ama kortit on tehty madaltamaan ryhmayttamisen
kynnysta. Kortit on jaettu aihealueisiin, jotta erilais-
ten ryhmien kanssa toimimiseen ja erilaisiin tilan-
teisiin loytyisi vaihtoehtoja. Tartu kortteihin avoimin
mielin, kokeile ja innostu!

Tunne ryhmaan kuulumisesta on jokaiselle tarkeaa.
Onnistuneet kokemukset ryhmassa voivat olla posi-
tiivisia vaikuttajia eldmassa. Hyva ryhmadynamiikka
parantaa yhteisten tavoitteiden saavuttamista ja an-
taa tukea yksittaisen ryhmaldisen jaksamiseen.




Miksi ryhmayttaa?

Ryhmayttaminen on prosessi, jossa oleellista on
ryhman jasenten keskindinen tunteminen, vuoro-
vaikutus, luottamus ja viihtyminen. Ryhmaytyminen
alkaa silla, ettd ryhman jasenet oppivat tuntemaan
toisensa mahdollisimman hyvin. Pelkka nimien
tunteminen ei kuitenkaan riita; prosessi vie aikaa
ja tahtaa luottamuksellisen ilmapiirin ja todellisen
yhteistoiminnan aikaansaamiseen.

Ohjaajalla on tarkea rooli ryhman muotoutumisen
kannalta. Hanen tehtavanaan on ryhman kehittymi-
sen edistaminen ja tukeminen. Ryhman ohjaajan on
arvostettava ryhman jasenia ja autettava heita ar-
vostamaan toinen toisiaan. Tarkea osa ohjaajan teh-
tavaa on auttaa ryhmalaisia ratkomaan keskinaisia
erimielisyyksia luovasti ja rakentavasti.

Mista aloittaa uuden ryhman kanssa?

Uuden ryhman kanssa on hyva laatia yhteiset ar-
vot, saannot tai toimintatavat. Ne olisi hyva tehda
kirjallisesti ja jokaisen ryhman jasenen tulisi olla
mukana niiden laatimisessa. Niiden olisi hyva pe-
rustua keskusteluun yhteisista saannoista. Ohjaa-
jan rooli on keskustelun johtaminen ja han voi myos
ehdottaa tarvittaessa keskustelun aiheita, kuten
miten toimitaan jos joku myohastyy. Tarkeinta on,
etta saanndt on tehty ja perusteltu yhdessa ja ne
ovat ryhman nakoiset. Tarkoitus ei ole tehda pitkaa
listaa saannoista, vaan tavoitteena on koko ryhman
sitoutuminen.



Miten iytit ortteia?

Ryhmayttamiskorttien harjoitukset on testattu ja Ryhmayttamisharjoituksia voi tehda pareittain, ryh-
kortteihin on valittu ne harjoitukset, jotka on ha- missa tai joukkueittain. Joukkueena tehtavat har-
vaittu toimiviksi. Harjoitusten kohderyhmana ovat joitukset vaihtelevat: joukkue voi olla pari, ryhma
olleet nuoret, mutta ne ovat sovellettavissa kaiken voidaan jakaa puoliksi tai voidaan muodostaa mon-
ikaisille. Ohjaajan rooli on tarkea: valitse itsellesi ja ta joukkuetta. Joukkueharjoituksissa oleellista on,
ryhmallesi sopivimmat harjoitukset ja muista olla etta niihin sisaltyy aina jonkinlaista kilpailua.

innostuneena mukana.
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Kategoriat

)

Kortit on jaettu neljaan kategoriaan: tutustuminen,
pelit ja kisat, visat seka ongelmanratkaisu. Neljan
kategorian erottaa toisistaan korttien eri vareista.

Tutustuminen
tuminen uusiin ryhmaldisiin on ensisijaisen
dd ryhman muodostumisen alussa. Nama
arjoitukset on tarkoitettu ryhmaldisten nimien
opetteluun seka ryhmalaisiin tutustumiseen esim.
harrastusten ja kiinnostusten kautta.

Ongelmanratkaisu

Ongelmanratkaisutehtavat sopivat ryhmalle tehta-
vaksi tutustumisharjoitusten jalkeen. Naissa har-
joituksissa tavoitteena on, ettd ryhmalaiset yhdes-
sa ratkaisemalla tehtavia oppivat kuuntelemaan ja

tuntemaan paremmin toinen toisiaan. Q
Pruys

Pelit ja kisat
Pelit ja kisat sopivat ryhmalle, jonka jasenet jo
tuntevat toisensa. Harjoitukset soplvat myds tilan-
teisiin, jossa ryhman keskinaista luottamusta halu-
taan vahvistaa. Kortteihin on kuvattu myos perintei-
sia peleja, jotka toimivat edelleen, kuten purkkis ja
polttopallo.

Visat

Myds visat sopivat ryhmalle, jonka keskinaista luot-
tamusta halutaan vahvistaa. Visat sopivat erityisen
hyvin liitettaviksi esim. koulussa opiskeltaviin aihei-
siin.



Ryhmiin jako voi olla osa harjoitusta!

Osassa harjoituksista koko ryhma pitaa jakaa pie-
nempiin ryhmiin, joukkueisiin tai pareihin. Ohjaaja
voi kayttaa tahan perinteisia tapoja (esim. jako kol-
meen), mutta ryhmiin jako voi olla myds osa harjoi-
tusta. Tassa muutama vinkki ryhmajakoon:

Pituuden mukaan

Ryhma muodostaa rivin pituusjarjestyksen mukaan.
Ohjaaja pyytaad muodostamaan parit niin, etta

a) parit ovat mahdollisimman samanpituisia mui-
den parien kanssa. Ndin aaripaat muodostavat parit
eli pisin ja lyhyin muodostavat parin, toiseksi pisin ja
toiseksi lyhyin muodostavat parin jne.

b) parin jasenet ovat mahdollisimman samanpitui-
sia keskenaan. Nain kaksi pisinta muodostaa parin,
kaksi pieninta muodostaa parin jne.

Syntymapaivan mukaan

Muodostetaan rivi syntymapaivan jarjestyksen mu-
kaan. Ohjaaja pyytaa tekemaan parit niin, etta

a) parit viettdvat syntymapaividan keskimaarin
mahdollisimman samaan aikaan muiden parien
kanssa. Nain aaripaat muodostavat parit eli ensin
syntymapaiviaan ja viimeksi syntymapaiviaan vietta-
va muodostavat parin, toisena ja toiseksi viimeisena
syntymapaividan viettavat muodostavat parin, jne.
b) parin jasenet viettavat syntymapaivia mahdolli-
simman samanaikaisesti. Nain kaksi ensimmaise-
na tammikuussa syntymapaiviaan viettavat muo-
dostavat parin, jne.

Silmien varien perusteella

Ryhmalaisen pitaa loytaa henkild, jonka silmien vari
on mahdollisimman lahella hanen omaansa. Ver-
tailun tekee joku muista ryhman jasenista. Voidaan
muodostaa seka pareja etta ryhmia.
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