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Saatteeksi ohjaajalle

Ryhmén ja luokkahengen vaikutusta yksiléiden oppimiseen ei voi
liioitella. Hyvan ja myonteisen ilmapiirin vallitessa opiskelijat viihty-
vat koulussa, tuntevat kuuluvansa joukkoon ja olonsa turvalliseksi
luokkayhteisossa kuten myos koulussa yleisestikin. Turvallisuuden
tunne on myds perusedellytys hyville oppimistapahtumalle. Hyvas-
sd yhteisdssa ja ryhmassa vallitsevat mm. sellaiset arvot kuten tur-
vallisuus, luottamus ja toisten kunnioittaminen. Tama nakyy siten,
ettd yhdessa kuuntelemme mita toisilla on sanottavaa, annamme
kaikille tasa-arvoisen mahdollisuuden vaikuttaa yhteisiin asioihin,
huolehdimme yhdessa kaikkien viihtyvyydesta ja hyvinvoinnista
yhteisossamme seka kunnioitamme toistemme erilaisuutta.

Tama yhteisollisyyden edistamiseksi tehty suunnitelma pohjautuu
Novidan ryhmayttamissuunnitelmaan 1.luokan opiskelijoille. Suun-
nitelmaa ja sen osia voi kayttaa erikseen suunniteltaessa luokalle
tai koululle erilaisia yhteisollisyytta edistavia tapahtumia. Yhden
toiminnallisen harjoitteen voi irroittaa vaikkapa oppitunnin aiheeksi
tai koulupdivan alkuun. Harjoitteilla kyetadn myds tukemaan
erikseen suunniteltuja erilaisia oppimispdivid, joissa opetusta toteu-
tetaan eri ymparistoissa erilaisin toiminnallisin menetelmin.

Opas sisaltaa hyvan perehdytyksen harjoitteisiin ja niiden taustalla
olevaan teoriaan. Tassa oppaassa ei ohjeisteta yksityiskohtaisesti
opettajia siitd, miten ja milloin harjoitteita olisi kaytettava. Ryhma-
hengen muodostumisen kannalta on tarke&d, etta ryhmayttamis-
toimenpiteet aloitetaan heti ryhman kokoamisen alkuvaiheessa.
Koulussa ainakin jokaisen lukuvuoden alussa tahan tulisi kiinnittaa
huomiota. Samalla tulisi huomioida, ettd jatkossa hyvan ryhméhen-
gen muodostumista tulisi ruokkia saannéllisin valiajoin lukuvuoden
aikana. Ryhman "hitsautumiseen” kuluu toisinaan paljonkin aikaa ja
tilanteet seka suhteet ryhman sisalla elavat muutoksessa, joten
hyva alku ei aina takaa pitkaa jatku-
vuutta.

Luokkien positiivisen me-hengen
vaaliminen ja koulun yhteenkuuluvuu-
den tunteen saavuttaminen on aina
koko koulun yhteinen asia.

Hannu Ketonen

Yhteisdllisyys koulun voimavarana

Koulumaailmassa tama edellyttaa nykyisen, vahvasti yksilollisyytta
korostavan toimintamallin rinnalle my&s yhteiséllisyyden voiman ja
arvojen selkedd ja aiempaa korostetumpaa mukaanottoa. Kdytannossa
tama ilmenee parhaimmillaan hyvana ja innostavana luokkahenkend,
missd yhteisty6taidot sekd toisen auttaminen ja huomioon ottaminen
korostuvat. Ndiden tavoitteiden jalkauttamisessa kdytannon toimin-
naksi ryhmanohjaajat ovat keskeisessa asemassa.

Yhteisollisyys 16ytyy yhteisosta. Yhteiso voi muodostua jonkin alueen,
asian tai paikan ymparille. Yhteiso voi asettaa itselleen arvoja ja nor-
meja, joiden mukaan jasenten tulee toimia. Naiden lisaksi yhteisolla
on myos olemassa tavoitteita ja paamaaria toiminnan ohjaamiseksi.
Yhteisollisyys on edelld mainittujen asioiden sisdistamista ja nakyvaksi
tekemista. Alla on koottu ajatuksia siitd mita yhteisollisyys on.

Yhteisollisyyden merkitys

- ihmisten yhteenkuulumisen tarpeen tunnustamista ja arvostamista

- toisten kuulemisesta tulevan uuden voimavaran esiin nostamista

« korostaa sitd, ettd kannattaa nahda vaivaa porukan pitamiseksi
yhdessé, koska jokaisella on annettavaa

« yhteis6 on sitd vahvempi, mitd moninaisempi on sen verkosto ja
mitd enemman on yhdessa ratkottu pulmia

« yhteisollisyyteen siséltyy luottamus siind olevia ihmisia kohtaan

- on osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta

« yhteisollisyys rakentuu yhteison jasenten vélisissa suhteissa ja
vuorovaikutuksessa

- ihmisen liittymista ja identifioitumista johonkin sellaiseen, jonka
hén kokee arvokkaana

«+ Yhteisollisyys on kokemuksellinen asia: yhteisollisyytta on se, etta
kokee olevansa osallinen ja kokee voivansa vaikuttaa. Kun
kokee, etta sinusta valitetdan ja sina valitat.

« yhteisollisyys on ennen kaikkea mahdollisuus ja voimavara  (THL 2012)

Yhteisollisyys lapsen ja aikuisen nakékulmasta

Lapsille yhteisollisyys on oikeutta osallistua yhteisolliseen elamaan. Tal-
1a tarkoitetaan yhteenkuuluvuutta johonkin yhteiso6n, kuten perhe tai
koulu, seka vuorovaikutusta ihmisten valilla. Tama on my6s edellytys
hyvinvoinnille ja elaméanhallinnalle. Aikuiselle yhteisollisyys on myos
tarked osa elamaa, kuten lapsellekin. Joukkoon kuuluminen ja tunne
yhteenkuuluvuudesta parantavat niin aikuisen kuin lapsen / nuoren
hyvinvointia ja eldménhallintaa. Liséksi tyoyhteisoissd, kuten kouluissa
yhteisollisyys mahdollistaa yhteiséllisen hyvinvoinnin edistamisen.
Parhaimmillaan yhteisoissa yhteisollisyys ilmenee myos kollektiivisena
vastuuna lapsista.



Ryhmayttavan aloitusviikon tavoite

Aloitusviikon ajatuksena on pyrkia saavuttamaan jokaiselle osallistu-
jalle perusturvallisuuden tunne omassa yhteisdssaan / ryhmassaan.
Turvallisen ryhman ilmapiirissa hanella on hyva mahdollisuus jatkossa
kasvaa ja kehittya. Talloin my0s jokainen jasen voi vapautua toimimaan
omana itsenaan. Omana itsendan oleva ihminen on tyytyvainen ihminen
ja tyytyvaisyys lisda hanen selviytymis- ja suorituskykyaan.

Kokemuksellinen oppiminen on hyva ldhtokohta ryhmayttamista suun-
niteltaessa. Ryhmaytyminen lahtee yhteisista kokemuksista ja osallistu-
vasta tekemisesta turvallisessa ymparistossa. Tassa ryhmaytymiskoulu-
tuksessamme tahdennetéan seuraavia kokemukselliseen oppimiseen
laheisesti liittyvia tekijoita:

- Toiminnalliset menetelmat ryhmaytymisen perustana

- Tavoitteena turvallinen ilmapiiri ja ryhma

« Ryhmaytymista tukevat harjoitteet: tutustumisharjoitteet,
ongelmanratkaisuharjoitteet ja luottamusharjoitteet

Ohjaajan tulisi perehtya olemassa olevaan materiaaliin jo hyvissa ajoin
ennakkoon ja pohtia tulevia harjoitteita seka niiden toteuttamista.
Tavoitteiden toteutumisen kannalta oleellista on, etta ohjaaja itse ym-
martaa harjoitteen syvyyden ja tarkoituksen.

Novidan aloitusviikon mallissa aloittaville luokille on rakennettu taysin
erilliset ohjelmat, jossa ensimmaisella viikolla jokaiselle paivélle on
varattu 2-4 tuntia erillisiin ryhméatoimintaharjoituksiin. Ensimmainen
kouluviikko viedaan 1. luokkien osalta kokonaisuudessaan lapi ryh-
manohjaajien johdolla.

Aloitusviikon tavoitteena on tutustuttaa opiskelijat toisiinsa,
luoda turvallinen ilmapiiri yhdessa toimimiseen, kehittaa

luottamusta ja hyvaksyntaa ryhmdssa seka sitouttaa ryhmaa.

Yhteiset pelisaannot “paattotyona”

Viikon "péaattotyona” on laatia ryhménohjaajan ja luokan opiskeli-
joiden kesken yhdessa keskustelemalla luokalle kirjalliset sisdiset
pelisa@nnot. Pelisaantokeskustelun kautta pyritddn avaamaan
opiskelijoille keskeisimmét kohdat koulun jarjestyssaannoista ja
sitouttamaan jokainen yhdessa sovituilla tavoilla niiden noudatta-
miseen.

Pelisaannot noudattavat oppilaitoksen jarjestyssaantoja ja opis-
kelijan oppaan ohjeita seka henkea. Pelisaantokeskustelu toimii
myo6s ryhman sisdisena arvokeskusteluna siitd, mitka arvot ja normit
ryhméd ja sen jasenet itse kokevat tarkeiksi yhdessa toimimisen
kannalta. Ryhma voi myos keskustelun kautta asettaa toiminnalleen
jo ensimmaisid yhteisia tavoitteita ja paamaaria.




Ryhman
rakentaminen

Ryhman rakentaminen

Hyvé joukkue, ryhma tai tiimi on aina enemman kuin osiensa summa.
Toimivassa ryhmassa jokaisen osallistumisen ja yhdessa tekeminen
ovat ratkaisevia asioita onnistuneen lopputuloksen saavuttamiseksi.

Alla on lueteltu periaatteita hyvan ryhman rakentamiselle seka omi-
naispiirteitd ryhman ominaisuuksien tunnistamista varten. Néista on
hyotya kun pohditaan oman ryhmén “tilaa”.

Yleiset periaatteet hyvan ryhman
rakentamiselle ovat:

"Not I, but we”
Ryhma on vahvempi kuin osiensa summa

Yhteiset suuntaviivat seuraavissa:

Yhtendisen paamaaran luominen
Yksilokeskustelut

Yhteistyossa toimiminen, “Teamwork”

« Roolit / sopivat toimintatavat

« Tavoitekeskustelut

« Jokainen samalla viivalla / yhteinen tavoite

Vastuun kantaminen

Sitoutuminen, omistautuminen, uhrautuminen, ryhmaén luottaminen
Positiivinen ilmapiiri

Avainsanoja: halu, sitoutuminen, yhtenaisyys, henki, kemiat
Yhtenaisen ryhméan luominen

« Tunne ykseydestd, ylpeys jasenyydesta

« Jokainen ryhma on ainutlaatuinen kokonaisuus

« Osattava hyodyntaa ryhman ainutlaatuisuus

Avoimuus / vuorovaikutus
- Omien ajatusten ja tunteiden ilmaiseminen
« Muiden kuunteleminen

Sosiaalinen tuki

« Aitous, rehellisyys, erilaisuuden hyvaksikaytto

- Luokkatilanteen ulkopuoliset tapahtumat

« Onnistunut lopputulos = Innostus ryhmaan kuulumisesta




Ryhman kiinteytta lisdavia tekijoité

Ryhman kiinteytta voidaan parantaa vaikuttamalla
mm. seuraaviin tekijoihin:

Rakenteisiin liittyvat tekijat:

- Roolien selvyys ja hyvaksyminen

- Osallistuva johtajuus

- Sosiaalisten ja tehtaviin liittyvien normien pysyvyys
Toimintaymparistoon liittyvat tekijat

- Mahdollisuudet jatkuvaan, laheiseen yhteistoimintaan
- Erottuvuus: Ryhmalld jotain nakyvaa, omaa

Ryhmaétoimintaan liittyvat tekijat
- Henkilokohtaiset uhraukset
- Padmaarat ja tavoitteet — yksiloiden kautta

Tehokkaan ja tehottoman ryhman piirteita:

Tehokas ryhma:

llmapiiri on vapautunut ja viihtyisa. Ihmiset osallistuvat
ja ovat kiinnostuneita.

Paljon keskustelua, johon kaikki osallistuvat ja pysyvat
keskustelun aiheessa.

Jokainen tietdd ja ymmartaa tehtavan, joka heidéan

taytyy tehda.

Ryhman jasenet kuuntelevat toisiaan. Kaikki ideat
kasitelladn yhdessa.

Erimielisyyksissa ryhma toimii ratkaisun |6ytamiseksi “totu-
tulla tavalla” Kukaan ei ole tyytymé&toén ryhman ratkaisuihin.
Ihmiset voivat kritisoida vapaasti ja sanovat rehellisesti mita
ajattelevat.

Jokainen tietad, mitda muut ajattelevat keskusteltavasta
aiheesta.

Kun toimitaan, jokainen tietaa mitd taytyy tehda ja
kaikki auttavat toisiaan.
Eri ihmiset ottavat johtajan roolin aika ajoin.

Ryhma on tietoinen siitd, kuinka hyvin se toimii ja mika
hairitsee sen edistysta ja kehittymistd. Ryhma huolehtii itse
itsestaan.
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limapiiri heijastelee valinpitamattomyytta
ja pitkastymista.

Vain yksi tai kaksi ihmista puhuvat. Vahan ponnisteluja
keskustelun pysymiseksi asiassa.

On vaikeaa ymmartda ryhman tehtavaa.

Ihmiset eivat todella kuuntele toisiaan. Kaikkia ideoita ei
kasitellda ryhmassa.

Erimielisyyksia ei ratkaista tehokkaasti. Niistd d@nestetaan
ilman keskustelua. Jotkut ovat tyytyméattomia ratkaisuihin.

Ihmiset eivdt puhu ajatuksiaan avoimesti. He valittavat
paatoksista jalkeenpain.

Yksi tai kaksi henkiloa ovat hallitsevia. Mita he sanovat,
on sallittua ja merkittavaa.

Kukaan ei valita, mita pitaisi tehda ja kukaan ei tarjoudu
auttamaan toisiaan.

Vain yksi tai kaksi ihmistd paattavat ja toimivat ryhman johtajina.

Ryhma ei keskustele siita, miten se toimii tai ongelmista, joita
silla on. Ryhma tarvitsee jonkun, joka huolehtii siita.



Miten huippuryhma syntyy?

Ryhmahenki

Vuorovaikutus
+ yhteistyo

Tietoisuus Tietoisuus Tietoisuus Erilaisuuksien

itsesta toisista erilaisuudesta arvostaminen

Turvallisuus ryhmaytymisen kivijalkana

Turvallisuus on ryhmén tila, jossa on mahdollisimman vahan sel-
laisia tekijoitd, jotka voisivat synnyttaa pelkoa, hdapeas, syyllisyytta
tai arvottomuuden tunnetta. Turvallisuus syntyy luottamuksesta,
avoimuudesta, hyvaksynnastd, tuen antamisesta ja sitoutumisesta
ryhmaan.

Myoénteinen palaute ryhman kannalta:

« llImapiiri paranee

« Luottamus ja turvallisuus paranevat
« Luovuus lisaantyy

« Uskallus ilmaista itsedan lisaantyy

- Viihtyvyys kasvaa

Myonteinen palaute yksildn kannalta:

- Hyvé olo

« Itsetunto nousee

- [tseluottamus ja -arvostus lisdantyy

« Usko itsessa oleviin mahdollisuuksiin lisddntyy
« Kyky ndhda muissa hyvia puolia kasvaa

« Kyky kohdata myos korjaavaa palautetta kasvaa
- Ystavyyssuhteet voivat lujittua

 Motivaatio ryhmadssd olemiseen paranee

« Suorituskyky nousee
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Yhteistoiminta-
harjoitteet

Tutustumista, hauskanpitoa ja vapautumista

Yhteistoimintaharjoitteiden tavoitteena on yhdessa oppiminen
yhteisten kokemusten avulla. Harjoitteiden tekeminen on ryhmén
jasenten tutustumista toisiinsa, hauskanpitoa yhdessa seka toi-
minnan kautta yksildiden vapautumista turvallisessa ymparistossa.
Vapautuessaan yksilot uskaltautuvat toimimaan rohkeammin ja

he ottavat helpommin vastuuta sekd antavat oman panoksensa
ryhmén toimintaan haasteiden edessa. Matkan varrella tapahtuvat
erilaiset kommellukset, hullunkuriset ratkaisut ja epaonnistumiset
seka onnistumiset, avaavat ryhman jasenille uusia nakékulmia toi-
sistaan. Tama myos ldhentaa jasenia toisiinsa ja helpottaa tutustu-
mista seka opettaa hyvaksymaan myos toisten erilaisia piirteita.

Me-hengen syntyminen

Harjoitteiden tavoitteena on lisdtd ryhmaén jasenten yhteenkuulu-
vuuden tunnetta ja siten edistaa yhteishengen eli ns. me-hengen
syntymistd. Yhteinen kokemushistoria ja tunnesiteet yhdistavat ryh-
maa. Yhteishengen vahvistuessa yksildiden toimintaa eivat enda oh-
jaa pelkastaan hanen omat intressinsd, vaan mukaan tulevat myos
ryhman yhteiset intressit. Parhaimmillaan yhteishenki, me-henki tai
ryhmahenki nakyy kollektiivisena vastuuna ryhmaén ja yksildiden
toiminnassa. Hyva ryhma “"kannattelee” jasenidan haasteissa. Tama
nakyy niin toiminnallisessa harjoituksessa kuin tulevalla koulupolul-
lakin, kun yksin eteneminen on hidasta ja vaikeaa.

Tutustumisharjoitteet

Ensikontaktit luovat pohjan tulevaan yhteistydhon ja yhdessa
toimimiseen. Yhteisten harjoitteiden avulla ryhmén jésenet tutus-
tuvat toisiinsa. Tutustumisharjoitteissa tulee huomioida erityisesti
ilmapiirin vaikutus harjoitteiden onnistumiseen. Avoin ja hyvaksyva
ilmapiiri on edellytys sille, ettd opiskelijat vapautuvat ja uskaltau-
tuvat osallistumaan harjoitteiden tekemiseen. Ohjaajan tulisikin
miettid keinoja, miten han itse kykenisi vaikuttamaan hyvan ja
kannustavan ilmapiirin syntymiseen, seka kuinka hén voi eri tilan-
teissa olla ryhmén varautuneiden opiskelijoiden tukena ja rohkaista
heitd. Itsensa ilmaiseminen ja esiintyminen uusien ihmisten parissa
ja uudessa ymparistossa voivat olla joillekin erittdin haasteellisia ti-
lanteita. Muistammehan kaikki koulusta oppitunnit, jolloin pidettiin
esitelmia.
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Nimilappuharjoite, esittely

Laitetaan opiskelijoille nimilaput rintaan. Heidan tulee selvittaa
kenelld on hdanen omansa ja kenen lappu taas on itsella rinnassa.
Taman jalkeen jaetaan ryhma pareihin joiden tulee haastatella
toisiaan valmiin kyselykaavakkeen avulla. Lopuksi parit esittelevat
muulle luokalle toisensa saatujen vastauksien perusteella.

Yhteinen aamulenkki

Aloittavien luokkien yhteinen aamulenkki ja "yhteiset aamutoimet”.
Ryhmaénohjaaja kokoaa ryhménsa aloituspisteeseen esim. luokkaan
Taman jalkeen siirrytddan ryhmanohjaajan johdolla sovittuun paik-
kaan. Yhteinen aamulenkki toteutetaan paikan paalld annettavien
erillisohjeiden mukaan. Harjoitteena still ~kuva.

Still —kuva

Jokainen ryhma esittdd oman koulutusalansa still -kuvana toisille
opiskelijoille. Kuva muodostuu kaikkien opiskelijoiden ja ryh-
manohjaajan ollessa osallisina eli “malleina”. Kuvan toteutusta on
hyva suunnitella jo opiskelijoiden kanssa ennakkoon ja siind on
hyva hyddyntda alalta saatavaa rekvisiittaa. Kuitenkin on huomioita-
vaa rekvisiitan kuljetettavuus kantaen.

Pdlkkyharjoitus

Ryhmé asettuu seisomaan kahdelle tukille kasvokkain. Annetaan
ryhmalle tehtavaksi siirtya aakkosjarjestykseen tai jarjestykseen
esim. syntymakuukausien mukaan. Opiskelijoiden tulee likkkua
tukilla siten, etteivat he kosketeta maata. Kaveria saa tukea ja avus-
taa, mutta vain tukilla seisten. Lopuksi ryhma ahtautuu kokonaan
pienemmialle pélkylle ja ryhménohjaaja kirjaa montako opiskelijaa
hyvéaksytysti polkylle samanaikaisesti mahtuu .

Ryhmasukset

Hiihdetdan ryhmasuksilla annettu matka.

Pelisddnnét ja “luokan vanhimman” valinta

Luokalle tehddan omat pelisdannot. Pelisadntokeskustelu perustuu
keskusteluun ryhman ja koulun sadnndista seka opiskelijanop-
paan (opiskelijoille jaettava ohjeistusmateriaali) ohjeistuksesta.
Keskustelua ohjaa ryhmdnohjaaja ja keskustelua kdyddan yhdessa
ja perustellusti. Keskustelussa on hyva kadyda lapi myds yhteisia
seuraamuksia. Pelisd@nnoistd pyritadn tekemaan ryhman oma juttu.

Luokalle valitaan oma luottamushenkilg, eli ns. “luokan vanhin”.
Ryhmanohjaajat palauttavat luokkansa pelisaanndista kopion ja
luokanvanhimman valinnan tuloksen, viikon paatteeksi apulaisreh-
torille. Luokanvanhin voi toimia luokan yhteyshenkilona niin opet-
tajien kuin opiskelijoidenkin suuntaan. Hanen apuunsa voidaan
turvautua erilaisissa ristiriitatilanteissa. Hanen roolistaan on hyva
keskustella ryhmdssa ennen valintaa.

Novidarastit “Talo tutuksi”

Tavoitteena on tehda kouluymparisto tutuksi. Annetaan kartta
yhdelle luokan jasenista ja paikka / reitti, joka tulisi I6ytaa. Ohjaaja
toimii vain tukena. Pisteitd on ympari koulua, kuten koulutusalat,
toimisto, kirjasto, terveydenhoitaja ym. Jokaisella rastilla esittelyn
kesto maks. 2-3 min. Tavoitteena jattaa mielikuva paikasta.




Ongelmanratkaisu-
harjoitteet

Ongelmanratkaisuharjoitteissa ryhma asetetaan ns. ongelmatilan-
teen eteen, johon heidan yhdessa tulee etsia ratkaisua. Ratkaisut
on suunniteltu siten, ettd tehtava ei tule suoritettua mikali kaikki
jasenet eivat osallistu toimintaan. Ratkaisut syntyvat usein osissa,
kun toinen keksii jotain ja toinen taas taydentaa sita. Tarkeaa onkin,
ettd kaikki jasenet saavat halutessaan danensa kuulluksi.

Harjoitteille ominaista on ensin pohdintaosio, jossa jasenet keskus-
televat tilanteesta ja ratkaisumahdollisuuksista seka toimintaosio,
jossa malleja kokeillaan.

Toimintaosiossa ohjaajan on erityisen tarkeaa estaa fyysisten
vaaratilanteiden syntyminen. Parhaimmillaan harjoitetilanteet ovat
luovia ja hauskoja. Ratkaisuja kokeiltaessa joudutaan usein koomi-
siinkin tilanteisiin, joista ei yritystd ja huumoria jaa puuttumaan.

Hamahakinseitti

Kuvaus

Ryhma joutuu menemaan lapi seittimdisesta naruverkosta siten,
ettd yhtd aukkoa voidaan kayttaa vain kerran. Ohjaaja madrittelee,
mité aukkoja kdytetddan nahtyaan ryhman ja arvioituaan sen voi-
mavarat.

Fyysiset turvallisuusnakokohdat

Tarvitaan mieluiten kaksi turvahenkil6a, yksi seitin kummallekin
puolelle. Heidan tulee olla riittavan ldhelld nostotilanteita, niin etta
he voivat nopeasti estdd putoamiset. Erityisesti niskan kohta on
varmistettava.

Psyykkiset turvallisuusnakokohdat

Ohjaaja selvittaa jo ennakkoon, onko ryhmassa vaikeasti liikkkuvia
tai hyvin kookkaita. Mikali ndin on, seittiin jatetaan yksi kulkuvayla
aivan alas.

Ohjeistus

"Ryhmaén tulee paasta taman seitin lapi siten, ettd yhtd aukkoa

voi kayttaa vain kerran. Puihin ei saa tukeutua eiké seitin naruihin
koskettaa muuten kuin hipaisten. Toiselta puolelta saa auttaa vasta
kun on paassyt sinne. Ryhma vastaa jasentensa turvallisuudesta.
Erityisesti niskalleen putoamista on varottava”

Ohjaaminen
Ohjaaja toimii toisena turvahenkilona. Han arvioi, mista aukoista
ryhmén tulee mennd ja antaa tarkistuskysymyksiin vastauksia.
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Vaijerikavely

Kuvaus

Paksu vaijeri on kiinnitetty puiden valiin. Ryhman tulee ylittaa alue
vaijeria myoten siten, ettd he kulkevat ryhmana alusta loppuun asti.
He saavat kdyttda apunaan puita mihin vaijeri on kiinnitetty.

Fyysiset turvallisuusndakokohdat

Kdysien alapuolella ei saa olla kivid, kantoja eikd mitaan muutakaan,
mihin joku pudotessaan saattaisi loukata itsensa. Kdyden keskikoh-
dan korkeus maanpinnasta saa olla enintdan 40 cm silloin, kun silla
kuljetaan. Vaijerilta horjahtaminen tapahtuu erittdin nopeasti.

Ohijeistus

"Teid@n tulee ylittaa tdma alue (suo) vaijeria pitkin siten ettd kuljette
ryhmdssa alueen yli. Apunanne saatte kayttaa puita mihin vaijeri on
kiinnitetty, muita puita ei saa kayttaa hyvaksi. Jos ja kun joku tippuu
vaijerilta hdanen on palattava aloituspisteeseen. Ylittdjien tulee
erityiselld tavalla varoa horjahtamista”

Ohjaaminen
Ohjaaja toimii turvahenkiléna. Han kdy ryhman kanssa maaston lapi
ennen vaijerikdvelyd ja antaa tarkistuskysymyksiin vastauksia.

Tukinylitys

Kuvaus
Ryhma ylittda 1.8 — 2.5 metrin korkeudella olevan poikkihirren.

Fyysiset turvallisuusndakokohdat

Tukin alapuolella ei saa olla kivid, kantoja eikd mitddan muutakaan,
mihin joku pudotessaan saattaisi loukata itsensd. Ohjaaja teroittaa
ryhman vastuuta turvallisuudesta ja korostaa erityisesti niskalleen
putoamisen vaaraa. Vaaraa aiheuttaa myos ylittdjan jalat ylitysvai-
heessa sekd pudottautumisvaiheessa. Ohjaaja maaraa turvahenkil6t
ja toimii turvahenkilona.

Ohijeistus

"Tehtavanne on ylittda tama tukki. Toiselta puolelta saa auttaa vasta
sitten, kun on pddssyt sinne. Toiselle puolelle padsseet eivdt saa aut-
taa yli tulevia alakautta (paitsi silloin jos turvallisuus on vaarassa).
Hypata ei saa. Tukkiin voidaan asettaa myds apukdysi, jota voidaan
kayttaa ohjaajan luvalla”

Ohjaaminen

|
Ohjaaja toimii turvahenkiléna ja antaa lisda turvallisuusohjeita niita

tarvittaessa. Han kdy ryhmén kanssa maaston lapi ennen tukin
ylitysta ja antaa tarkistuskysymyksiin vastauksia.
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Vesiston ylitys

Kuvaus

Tavoitteena on ylittdd noin 10 metrid leved "joki”. Joessa on 4 - 5
pienta “saareketta / karia’, joita hyvaksikayttaen joki voidaan ylittaa
kuivin jaloin. Ryhmalld on kdytdssaan kaksi eripituista lankkua, joita
voidaan asetella saarekkeiden valille.

Ohjeistus
"Koko ryhmaén on ylitettdva joki kenenkdan putoamatta veteen.
Pudotustapauksessa suoritus on aloitettava alusta”.

Ohjaaminen
Ohjaaja valvoo ohjeistuksen noudattamista ja antaa tarkistuskysy-
myksiin vastauksia.




Ankkurinosturi

Kuvaus

Ankkurinosturissa on nosturi, jolla pitaa siirtaa tavaroita paikasta
toiseen. Nosturissa on kuusi ohjausnarua, joilla sita liikutellaan.
Ryhman tadytyy ottaa samanaikaisesti haltuun kaikki ohjausna-

rut, jotta nosturi lahtee liikkeelle. Rajatulle nosturialueelle ei saa
menna kukaan. Nosturi kiristetaan naruilla ensin yl6s, jonka jalkeen
sitd liikutellaan keskustelemalla milloin kukin vetda ja toiset taas
|0ysaavat.

Fyysiset turvallisuusnakokohdat

Ohjaajan tulee huolehtia siitd, ettei kukaan mene rajatulle nosturi-
alueelle, jottei nosturi vahingoita ketaan. Nosturin ohjausnaruista ei
mydskaan tule kiskoa liian voimakkaasti.

Ohjeistus
"Ryhman tulee yhdessa nostaa ankkurinosturilla kontit merkityille
alueille. Jokaista ohjausnarua on kaytettava”.

Ohjaaminen

Ohjaajan tulee seurata ryhman toimintaa sivusta ja puuttua mikali
toiminta ei onnistu tai turvallisuus sita vaatii. Mikali ndin tapahtuu
ohjaaja pysayttaa nosturin, ja ohjeistuksen jalkeen kdynnistaa sen
uudelleen.

Pomminpurku

Kuvaus

Reunoiltaan noin 5 — 10 metrin alueen keskelta taytyy ryhmén
nostaa virvoitusjuomakori pois kahden kdyden avulla, ilman etta se
koskettaa maata.

Ohijeistus

“Taman alueen keskelld on pommi, joka ei ole viela rajahtanyt.
Teidan tdyttyy saada se pois sieltd ndiden kahden kdyden avulla.
Ette saa astua alueen sisdapuolelle. Kun pommi on saatu kdysien
avulla ilmaan, se ei saa enda koskettaa maata. Sitd ei saa myoskaan
liikuttaa maata my&ten”.

Ohjaaminen
Ohjaaja valvoo ohjeistuksen noudattamista ja antaa tarkistuskysy-
myksiin vastauksia.

Rengastolppa

Kuvaus

Rengastolpassa ryhman tavoitteena on saada rengas pois tolpasta
siten ettei tolppaan kosketa ollenkaan. Kun rengas on poistettu
tehtéva on valmis. Mikéli puuhun edes hipaistaan on tehtava aloi-
tettava alusta kokonaan.

Ohjaaminen

Ohjaaja ei puutu itse suoritukseen muutoin kun havaitessaan
turvallisuusriskin tai virheen. Ohjaaja my6s hyvéksyy suorituksen.
Mikali tehtava ei lahde kayntiin ohjaaja voi osallistua pohdintaan.

Fyysiset turvallisuusnakokohdat

Ohjaajan tulee varmistaa, ettei vaaratilanteita synny. Erityisen riskin
muodostavat nostot joissa on liian vdahan tukea tai nostettavaa
pyritddn nostamaan liian korkealle tai hdn nostettaessa on paa
alaspain. Naissa ja muissa vaaratilanteissa on toiminta pysaytettava
ja pohdittava muita ratkaisumalleja.

Luottamusharjoitteet

Ihmisen luottamus on tunnetta siitd, ettd johonkin voi luottaa.
Tama henkil0 ei peta toiveita, joita hdneen on asetettu, eikd siten
tuota pettymysta. Luottamus syntyy kokemusperdisesta tiedosta.
Turvallisen ryhman rakentumisen keskeisin elementti on luottamus.
Luottamusharjoitteiden avulla pyritdan edistamaan luottamuksen
syntymistd ryhman jasenten kesken.

Harjoitustilanteissa osallistujat joutuvat toimimaan tilanteissa ja
ymparistoissa, joissa he joutuvat luottamaan toisen ryhman jasenen
tukeen tehtavasta suoriutumiseksi. Tahdn toimintaan sisaltyy aina
yksilolle riskin ottamista eli asettumista riskille alttiiksi. Riskin osoit-
tautuessa ottamisen arvoiseksi, syntyy jasenten valille luottamuk-
sen tunnetta.

Luottamusharjoitteisiin on aina suhtauduttava suurella vakavuudel-
la. Ohjeistus ja harjoitteiden valmistelu on suunniteltava huolelli-
sesti. Harjoitteet voivat epaonnistuessaan toimia myos kaanteisesti,
jolloin jasenet menettdvat luottamuksen toisiinsa.



Nightline

Kuvaus

Nightlinessa jokaisen kulkijan silmat sidotaan ja kulkija kiinnitetaan
ohjauskoyteen siten, etta kiinnityskoysi on hanen ranteensa ympari.
Nightlinessa kuljetaan yksin / pareittain hiljaisuudessa lahtopaikasta
maaliin, joka on suoritus. Suorittajan pari kulkee edelld "mykkana”
turvamiehend eli varmistaa ongelmallisten maastonkohtien ohitta-
misen turvallisesti.

Fyysiset turvallisuusnakokohdat

Nightlinessa on tarkeaa rauhallisen ilmapiirin luonti, selkea lahtojar-
jestys ja turvasana SEIS, joka pysayttaa jokaisen kulkijan paikalleen.
Kulkijan on kuljettava hitaasti ja jalalla tunnustellen jottei vahinkoja
satu. Jos joku ryhmasta tuntee epavarmuutta, niin kanssamatkusta-
ja kulkee vierella ja ohjaa tarvittaessa.

Psyykkiset turvallisuusnakokohdat

Vaikka nightlinessa hiljaisuus on tarkea elementti, on silti huomioi-

tava, ettei kukaan tunne jaavansa yksin. Mikali ryhmassa on aistitta-
va epavarmuutta voidaan ryhma puolittaa valvojiin jotka seuraavat
suoritusta hiljaa paikallaan radan varrella (ohjatut paikat).

Ohjeistus

“Kulkijan on kuljettava sokkona lahdosta maaliin. Hanet kiinnitetaan
ohjauskoyteen, josta ei saa irrottautua. Maalin merkkina on yksi
ohjaaja joka sanoo: “ota side pois ja voit irrottautua” (esim. opiskelija
Jolla on liikuntarajoitteisuutta tai viimeinen kulkija). Nightlinea pit-
kin on kuljettava hitaasti ja varoen, tunnustellen jaloilla ja vapaalla
kadella. Mikali ei paase eteenpain, on nostettava kasi pystyyn ja
pyydettéava ohjausta”.

Ohjaaminen

Ohjaajan tulee huolehtia kulkijoiden turvallisuudesta. On kyettava
luomaan rauhallinen ilmapiiri, jottei vahinkoja satu. Ohjaajan tulee
nimetd maalimies, joka sovitulla paikalla pysayttaa kulkijan ja kas-

kee ottamaan liinan pois seka irrottautumaan koydesta.

Ohjaaja lahettaa ja tarkastaa kiinnityksen seka sokkoliinan. Lah-
tovalien tulee olla tarpeeksi pitkat. Luottamustehtavien purkuun
on my0s tarkea varata aikaa suoritusten jélkeen. Paras tapa on
keskustella yhdessa.

Sokkomato

Kuvaus

Ryhmésta valitaan yksi ohjaaja. Muut ryhmaén jasenet kiinnittyvat
toisiinsa asettamalla kadet toistensa harteille ja muodostava siten
madon. Ohjaaja kaskee matoa sulkemaan silmansa -sokkomato.
Mato kiertda ohjaajan ohjauksessa ennalta merkityn reitin.

Ohjaaminen

Ohjaaja ohjaa komennoilla matoa olemassa olevan radan lapi
(merkitty). Ohjaajaa tulee vaihtaa siten, ettd mato pysaytetaan ja
seuraava siirtyy ohjaajaksi ja entinen ohjaaja liittyy taas matoon.

Fyysinen turvallisuus
Madon voi vaaratilanteen aiheutuessa pysdyttaa ennalta sovitulla
komennolla esim. Mato seis!

Luottamusharjoitteissa muistettavaa:

« Rauhallinen ja avoin ilmapiiri
« Aina palaute suorituksesta

« Ohjaajan tulee keskeyttda harjoite valittdmasti, jos nakee
vaaratilanteen




Esimerkki: aloittavien luokkien
ensimmaisen viikon ohjelma / aikataulu

Rehtorin ja apulaisrehtorin tervehdys uusille Novidan
siirtyminen koulutusaloille.

alkutiedot, seuraavan paivan ohjelma, lukujarjestysasiat.

(koulumatkatukiopintososiaaliset edut, . . .)
(kaikki aloittavat luokat)

ATK-info auditoriossa (Wilma- tunnukset, ruokailulapykat)
ALO1A, ALO1B, MEK1, AJA1, PRB1

ATK-info auditoriossa (Wilma-tunnukset, ruokailuldpykat)
RAK1, SAH1, KOK1

ATK-info auditoriossa
(Wilmatunnukset, ruokailulapykat)
MER1, SOT1A, SOT1B

koulutusalaan tyovaltaisilla toiminnallisilla harjoitteilla!

"yhteiset aamutoimet”
vesitornin juureen klo 8.15.

klo 9.50-13.55
frisbee tukinylitys + rengastorni| Koulutusala tutuksi
MER1
SAH1, PRB1,
KOK1 RAK1, SOT1B, SOT1A

Kello 1. Paiva / Keskiviikko
10.00-1045 Uusien opiskelijoiden kokoontuminen juhlasaliin.
opiskelijoille. Ryhmédnohjaajien esittelyt ja
10.45-12.00 Ryhmanohjaajan tervehdys. Opiskelijoiden
12.00 Koulupaiva paattyy.
2. Paiva / Torstai
8.00-8.45 Opastusta opiskelijoille
8.55-9.35 Nimilappuharjoitus, kyselykaavake
9.50-10.35 Koulutusala tutuksi.
Tutustuminen omaan
10.40-11.25 koulutusalaan tydvaltaisilla
toiminnallisilla harjoitteilla!
11.30-12.15 RUOKAILU
12.15-13.00 Koulutusala tutuksi. Tutustuminen
omaan koulutusalaan ty6valtaisilla
toiminnallisilla harjoitteilla!
12.15-13.00 Koulutusala tutuksi. Tutustuminen omaan
3. Paiva / Perjantai
b Aloittavien ryhmien yhteinen aamulenkki ja
8.00-9.30 Kokoontuminen ryhménohjaajien johdolla
Ryhmaytymisharjoitteet Kivimaen kentalla
polkyt + pommi sukset seitti  +
9.50-10.35 MEK1 ALO1A KOK1
AJAT ALO1B
10.40-11.30 ALO1A MEK1 MER1
ALO1B AJA1
11.30-12.15 RUOKAILU
12.15-13.00 SAH1 PRB1 RAK1
12.15-13.00 PRB1 SAH1 SOT1A &

SOT1B

SOT1A, SOT1B

RAK1

MEKT1, AJAT, ALO1A

ALO1B, KOK1, MER1
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Esimerkki: aloittavien luokkien
ensimmaisen viikon ohjelma / aikataulu

Kello 4. Paiva / Maanantai

Ryhmanohjaajan rasti Novidarastit
8.00-8.45 -

MEKT1, AJA1, ALO1A, ALO1B, KOK1, MER1 SAH1, PRB1, RAK1, SOT1A, SOT1B
8.55-9.35
9.50-10.35 SAH1, PRB1, RAK1, SOT1A, SOT1B MEK1, AJA1, ALO1A, ALO1B, KOK1,MER1
10.40-11.30
11.30-12.15 RUOKAILU

polkyt + pommi sukset seitti + frisbee tukinylitys + rengastorni | Ryhmanohjaajan rasti / tulohaastattelu
12.15-13.00 KOK1 MER1 MEK1, AJA1 ALO1A, ALO1B SAH1, PRB1, RAKT,
13.10-13.55 MER1 KOK1 ALOTA, ALO1B MEK1, AJA1 SOT1A,SOT1B

5. Paiva / Tiistai

vaijeri + ankkuri vesiston ylitys nightline +sokkomato Ryhménohjaajan rasti / tulohaastattelu
8.00-8.45 MEK1, AJA1 ALO1A, ALO1B RAK1 SAH1, PRB1, SOT1A, SOT1B, MER1, KOK1
8.50-9.35 KOK1 RAK1 ALO1A, ALO1B SAH1, PRB1, SOT1A, SOT1B, MER1, MEK1, AJA1
9.50-10.35 RAK1 KOK1 MEK1, AJA1 SAH1, PRB1, SOT1A, SOT1B, MER1, ALO1A, ALO1B
10.40-11.30 MER1 SAH1, PRB1 SOT1A, SOT1B MEK1, AJA1, ALO1A, ALO1B, KOK1, RAK1
11.30-12.15 RUOKAILU
12.15-13.00 SOT1A, SOT1B MER?1 SAH1, PRB1 MEK1, AJA1, ALO1A,
13.10-13.55 SAH1, PRB1 SOT1A,SOT1B MER1 ALO1B, KOK1, RAK1

6. Paiva / Keskiviikko
8.00-8.45 Yhteiset pelisaannot (kaikki aloittavat luokat)
8.50-9.35 Opiskelijan opas, jarjestyssaannot
9.50-10.35 Luokan "vanhimman”valinta

seuraavan viikon lukujérjestys

10.40-11.15 RUOKAILU

polkyt + sukset vaijeri + tukinylitys + seitti + vesiston nightline Ryhmanohjaajan rasti
pomminpurku ankkuri rengastorni frisbee ylitys +sokkomato /Tulohaastattelu
11.15-12.00 RAK1 SOT1A SAH1 PRB1 ALO1A, MEK1, KOK1 MER1
SOT1B ALO1B AJA1
12.15-13.00 SOT1A RAK1 PRB1 SAH1 MEK1, AJA1, ALOTA
SOT1B ALO1B, KOK1, MER1
13.10-13.55 Yhteenvetoa aloitusviikosta omissa luokissa
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